Profile

Stefan Klein steht nun in Diensten der RSU GmbH.

RSU GMBH

Personalwachstum in 2020

Auf personeller Ebene war
bei der RSU GmbH im Jahr
2020 einiges in Bewegung:
35 neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter unter-
stiitzen nun Fachhiindler,
Autohiduser und Werkstitten
deutschlandweit bei ihrer
Beschaffung von Reifen,
Felgen, Komplettradern und
Zubehor.

In den letzten fiinf Jahren ist
der Personalstamm von RSU
von 25 auf aktuell 120 Team-
mitglieder angewachsen. Die
personelle Vergrofierung an
den Standorten St. Johann
und Ulm betrifft vor allem
die Bereiche Produktma-
nagement, IT, Vertrieb

und HR. So verstirkten 19
Mitarbeiter in St. Johann
und 16 Angestellte in Ulm
das RSU-Team. Gleichzei-
tig wurde im Jahr 2020 ein

neuer Entwicklungsstand-
ort im badischen Bretten
eroffnet.

Zum Team zdhlt seit
September als Business
Development Manager auch
Stefan Klein. Der gebiirtige
Duisburger kann auf eine
35-jahrige Laufbahn unter
anderem bei Goodyear,

Giti und BMF zuriickbli-
cken. Klein fungierte unter
anderem als Leiter Tuning
bei der Goodyear Dunlop
Handelssysteme GmbH und
als Direktor fiir Strategic
Business Development EU
bei Giti Tire. ,Mit seiner
fundierten Marktkennt-

nis und seinem breiten
Netzwerk wird Stefan Klein
bei uns eine wichtige Rolle
einnehmen®, so Geschifts-
fithrer Simon Reichenecker.
(KLE)
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GDHS

David Poss neuer
Manager E-Commerce
& Tuning

David Poss hat im Januar die Nachfolge von
Marvin Wild als Manager E-Commerce & Tuning
EU Central bei den GD Handelssystemen
angetreten. Poss startete bereits 2016 wihrend
seines Studiums ,International Management*
an der ISM in K6In mit ersten Arbeitseinsétzen
im Bereich E-Commerce und Marketing bei der
GDHS in K6In und bei der Goodyear in Polen.
Nach seinem Bachelor-Abschluss 2017 stieg er
unmittelbar in das europiische Traineepro-
gramm der Goodyear ein und unterstiitzte in
dieser Zeit die Arbeiten im Bereich E-Commerce
bei der GDHS, bevor er 2019 seine feste Stelle
als Marketing-Specialist in der Abteilung von
Michael Ammann, Manager Marketing EU Cent-
ral, antrat.

Im Januar 2020 iibernahm David Poss die Auf-
gaben als Senior Business Analyst EU Central
und Assistent der Goodyear-Geschiiftsleitung

in Hanau. Jetzt nach einem Jahr zieht es den
28-Jihrigen wieder zuriick zur GDHS. ,,Zusam-
men mit den Handelspartnern méchte ich
vorhandene Leistungsangebote und Prozesse
unter die Lupe nehmen, weiter ausbauen und
verbessern. Unter ,Premio-Tuning“ mdochte ich
zusammen mit unseren Lieferanten den Multi-
channel-Ansatz weiter ausbauen“, sagt Poss. (KLE)

David Poss hat im Januar die Nachfolge

von Marvin Wild angetreten.
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